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Anwenderforum fiir \ONAWW Computer, Elektronik
Fernmeldetechnik, “SQW2#” und Automatisierung

Praxisorientierter Ansatz auf dem Weg zur Standardisierung im Bereich der
Projektdurchfihrung und -entwicklung

Vorgesehener Ablauf:
«  BegriBung durch den Vorsitzenden AFCEA Bonn e.V.: Generalmajor a.D. Klaus-Peter Treche
*  BegrtBung durch den Vice President EMEA Serena Software: Michael Lindner

Vortrage:

« Standardisiert aber flexibel - Prozessmodelle im Ubergang von der Theorie in die Praxis. /
Praxisbeispiel: Untertlitzung der Konfiguration Kontroll Gruppe (KKG)
« Brian Rosenberger, Serena Software GmbH /
*  Hptm Mario Held, Zentrum fir Informationstechnik der Bundeswehr

» Lifecycleorientiertes Konfigurationsmanagement - Theoretische Ansétze und Umsetzung in der
Praxis am Beispiel FlilnfoSysSK.
«  Christoph Stahl, Serena Software GmbH /
«  Stephan Kopfermann, ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH

« Standardisiertes Anforderungsmanagement als Grundlage fiir eine erfolgreiche
Projektdurchfiihrung - Theorie und praktische Umsetzung.
» Hans-Joachim Erchinger, Serena Software GmbH /
« Elisabeth Lux, proBIN GmbH in Kooperation mit Infodas GmbH

Im Anschluss Diskussion und Gesprache im Rahmen eines Imbisses.
Beginn: 10:30 Uhr, Einlass 10:00 Uhr, Ende ca. 14:00 Uhr
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Serena Software

Michael Lindner — Vice President EMEA  Christoph Stahl — Technical Account Manager
Torsten Beyer — Director Central Europe Hans-Joachim Erchinger — Solution Architect
Dieter Muller — Major Account Manager Brian Rosenberger — Senior Consultant

Copyright ©2008 Serena Software, Inc.



SERENA

Serena in Zahlen

« Zukunftsorientiert
ca. 280 Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung
innovativer Software-Losungen

- Losungsorientiert

ca. 480 Mitarbeiter im Consulting, Kundenberatung 530001 |

und Customer Support

- Qualifiziert
Umfassendes Branchen- und Fach-Know-How
Kernkompetenz seit tber 27Jahren

* Investitionssicherheit
Umsatz FY 2008 $272 Mio.
Mitarbeiterzahl gesamt > 900 Mitarbeiter
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Kunden weltweit > 15.000 — vom Mittelstand bis zu Blue Chip Unternehmen



SERENA
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SERENA

Serena Strategie

Project- Portfolio Management
Fachbereiche | =) T8 - Betrieb

Financial Project Demand Resource Portfolio
Management Management Management Management Management

Process- und Collaboration Platform
Serena Business Mashups
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